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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГосуларствеIIного бюд;ке'гногil

доlllкольного образовательного учреждения детского сада J\Ъ |4 комбинltроваItного вItда

IIушкинского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) разработано в соответств}ilt L]

Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерациtl.
Федера_ltьшого закона Российской Федерации от 29 декабря2012 г. ЛЬ 27З-ФЗ <Об образоВании В

Россилiской Федерации)), Законом Санкт-Петербурга Na 5З1-74 кО системах оlтлатьi труДа

работнлrков государственных учреждений Санкт-Петербургa>, постановлением Правительства
Санкт-Петербурга от 08 апреля 2аrc года Np 256 (О системе оплаты трула работников
государствеtlньlх образовательных организаций Санкт-Петербургu.

1.2. Положение разработано в целях формирования единых подхо/iов к регулированию
заработной платы работников Госуларственного бюджетного дошкольного образова'гелЬного

,чаIреждения детOкий сад Ns 14 комбинированного вида Пушкинского района Санкт-Петербl'рга
(дацее - Образовательное учреждение) с учетом размеров и условий оплагы труда.

i.З. Положение предусматривает отрасJIевые принципы системы опJIаты Tpt:la работrlикtэв
yчреждения, финаrrсируемых за счет средств федерального бюджета и иных дохоi{ов, на основ!'
базовой ставки в зависимости от уровня образования и стажа работьт IIа опрелеJtенrrоЙ дол}КНОСтРl.

а TaI(}Ke выIIлат компенсационного, стимулирующего характера и выпJlаl, с прl{моЕениеN{

IIoBb,Irrlalo Iцlлх коэффициентов.
1.4. Система оплаты труда работников устанавливается ОбразовательныN{ учреждением на

основании законодательных и нормативно-rrравовых актов IIравительства Санкт-Петербу,рга.
В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты трула:

* обеспечение зависимости величины заработной платы от ква,чификации работниксlв"
с.]lоiкItости выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- системаlизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях.
откjIоняющихся от норма-цьных, обеспечение единых подходов к приN{еIiению в гос,vдарственFtых
образовательi{ьтх у чреждениях ;

- испоjIьзование материальной заинтересованности в повышении качества работы, твоРческой
аIiтивности. инициативы и добросовестного вь]полнения своих обязанностей;

- сохранение единого порядка аттестации и ква,чификационного категорироtsания

рабо,гников. установленного для соответствующих профессионально*квалификаrIионных групл:
- тарlлфлtкачии работников.
1.5. l]ля целей настоящего Положения используются следующие основные гтtэI1ятрlя il

термины:
- базовая единица - расчетнаJI единица, принимаемаJI для расчета должностных ок.]тадов и

тарлiфных ставок (окладов) работников образовательных организаций, ус,ганавливаеNIая закоI{о},t

Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый г,од;

- базовый коэффициент - относительная веJIичина, зависящая от уровIlя обра:lоваitttя

работника образовательной организации, примеяяемая для определения базового оклада;
- базовый ок',Iflд - размер оплаты трулаработника, рассчитанный как проI.Iзведение базовой

елиницы на базовый коэффицлrент;
- llовышающий коэффициент - относительнаJI величина, определяюш{аJ{ размер

повышения базового оклада;
- фонд оплаты труда * фонд, складываюrций из фонда должностных окладов, фонда ставок

рабочих и фонда налбавок и доплат работников образовательных организаций, Форп,rир},ется
исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга;

- фонд должностных окладов - сумма денежных средств, направляемых на оIIлатy l,руда

работiликов с учетом tIовышающих коэффициентов;
- фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств" направJIяемых на выIIJIаты

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в l,on.l чис;lе
не входящих в лолж}Iостные обязанности работника;
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-доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за
дOпOлнIIтельные тр,чдозатраты работника. которые связаны с условиями труда, характеро]\{
отдельных работ и качеством труда;
-надбавки - стрlмулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладапt). носящие
постоянный или временный характер.

Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значенtшх,
опреiiеjIенных деЙствующим законодательством, в том числе Трудовым кодексоI\4 РоссиЙскоЙ
Фс,,tераuии.

2. Нормы рабочего врем€ни, учебной нагрузки и порядок ее распределенrIя
2.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной п:rаты устанав,]т}Iвается

при заклюLIении трудового договора согласно Приказа Министерства ПросвеitIенI{я РФ от
04,04.2025 N 269 О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаI,огиllеской рабо,гы
l].l ставку заработноЙ платьi) педагогических работников организациЙ, ос,чIцествJIяюit{их
ОбразсlватеJiьную деятельность по основным и дополнительным обrцеобра:зовательЕь]\,{
Программам, образовательным программам среднего профессионального образованлтя i{
СООтветствующим дополнительным профессиональным программам, основным програ}{ма}t
rrрофесслrоIltulьного обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных
ПеДагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре, осrIованиях ее изменения !l
слуLIаях ус,гаIIовления верхнего предела указанной учебной нагрузки

2.2, IIрололжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
ОПРеделяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныN{и нормаl]ивIlыь{и
aKTaN{Ll. тр,vдовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с
требоваrrиямитрудового законодательства.

2.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специаJ{ьности с
yTIeToM особенностей их труда устанавливается:

Зб ч. в неделю -воспитатели обrцеразвивающих групп;
Зб ч. в неделю- педагог-психолог;
20 ч. в неделю - учитель-логопед;
24 ч. в неделю - музыкiL,Iьный руководитель;
З0 ч. в недеJIю - инструктор по ФИЗо;
Зб ч. в неделю - старший воспитатель, зaINIеститеJlь заведуюш]его по УВР
2*5 Ч. в неДелю - воспитателя}.,I, работающим непосредственно в группах с обучаюrrlимися

(воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья'
i8 часов - педагог дополнительного образования.
2.4. Продолжительность рабочего вреN,{ени педагогических работников BK.IIK)LIae,I

црепOдавательскую (учебную) работу, воспитательную, а таюке другу-ю педагогLlческую работу,
liре/iусмотренFlую ква,тификационными характеристиками по должностям и особеrrнос,гямrr
pe]K[lL,Ia- рабоT егО временИ И временИ отдыха педагогических и Других работ.нлtков
обра:зtlвательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

2.5. За пеДагогическую работу, выполняемую с согласия педагогI{ческих работнtлков сверх
установленной нормы часоВ за ставкУ заработной платы, производится дополнительная oпJIaTa
соответственно lIолучаемой ставке заработной платы в ординарном размере.

2.б. IIродоJIжительность работы по совместительству педагогическIlх работников в l,еченllе
ý{есяца уста[Iавливается по соглашению между работником и работодателеN{.

2.7. НорМа часоВ работы других работниксlв.:ja которую про[tзвOд}lтся BblllJ]atil 1j11

установ.rlенныN,l доJIхtностным окладам, втоМ числе руководиТелей образOва,геJIьI{ых )r.tpeitc:leHиi]!
сOставляет 40 часов в неделю.
3.порядок формирования фонда оплаты труда работников образовательной организации

З.1. Фонд оплаты Труда - фо*rд, складываюrций из фонда должностных окладов (Ф!О).
фоriru ставоК рабочиХ (ФС) И фонда надбавок и доплат работников образовательных организациt:t
{Фнд). Форlrируется исхоДя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюд,жета CalrKr.-
iТетербурга.

З.2. ПрИ форrvrироВании ФflО работников, направляемого дJIя выпJlаТы иiч{ до-цжностных
окJадOв, предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на год. Прлt этоь,t
ло ваканТным долЖностям выделяются средства исходя из величины, равной произведеi{Iiк)
размера базовой единицы, соответствующей вакантной должности, на коэффициент урt)вня
ОбРаЗОВаНИЯ 1,3 или коэффициент уровня образования 1,5 (применяется только по дOл}кн()с.rям.
tti)торые должнЫ иметЬ высшее образоваНие), В соответствии с тарифно-ква;lификационr{ь]}"!.i,1 
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,\аракТеристиками. При формировании ФЩО по вакантным должностям также необходимtr
уtIитывать коэффициент специфики работы.

3.З. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в проr{ентноil,{ отношеfillи к фонлу
доJтжностных оклалов и фонду ставок рабочих и исчисляется по форпrуле:

ФНД:(ФДО+ ФС) Кнд.
Гле:
ФНД- величина фонда надбавок и доплат;
ФС- фонд ставок рабочих;
ФДО- фонд должностных окладов;
КнД - сооТВетствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, установпенный Kol,tptтeToM

шо образоваII1.Iю.
З"4, Установленная работникам при тарификации заработная пJIата выплачивается

ехtеп{есячНо независИlчIо оТ чисJ-Iа недель и рабочих дней в разЕые месяцы года, но не реже чеh,{

каждые полмесяца. ЗаработнаJ{ плата выплачивается непосредственно Работнику е}кемесяttно ва
оснORан}iи табеля учета рабочего времени и в дни, установленные для вьlплаты заработtrоiт платт,l
(14 er 29 T исла каждого месяца). Табели учета рабочего времени ведутся в ОбразоваI.еJ.Iьноп,I

_yчреждении и сда}отся в СПб ГКУ ЦБ 2 раза в месяц.
ВЫПлата заработной платы производится в ваJIюте РФ (в рублях). Работодатеriь обязан

выплачивать заработную плату посредством IIеречисления на указанный счет в банке,
З.5. Вьтплата заработной платы за 1 половину месяца производится в размере rre более 509+

от суммы оклада, постоянной надбавки без учета ндФл и с учетом фактически отработаI{ного
Rрел.{ени.

3.6. Сог.llасно ст.lзб тК РФ при выплате заработной платы работодаrель в письмеrtноii
форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причи,гающерiся ему за
соответстВующиЙ период, размераХ и основаниях произRеденных удержаний, а также об общей
денеrкноr1 сумме, подлежаЩей выплате. Извещение осуществjIяется в форме расчетного jlиgl.ка"
утвержденttым работодателем.

З.7. Согласно статье lз7 тК РФ улержания иЗ заработной платы работника производя.гся
тоJIько R случаях, предусмотренных тк рФ и иными федера,rьными законами.

Удерясания из заработной платы работника для погаrrlения его задол}кенI{ости
работодателю N{огут производиться:

- для возМещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработtтолi платы;
- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенЕого аванса. вьiданного

в связи со служебной командировкой, а также в других случаях;
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок. а также

СУММ. ИЗЛИШ}{е ВЫПЛаЧеННЫХ РабОтнику в случае признания органом по paccl\,IoT,peHr.iK,}
иt{дl4в}lдуальных трудовых споров вины работника В невыполнении норм труда.

в укаванных выше случаях работодатель вправе принять решение об удерх<ании ,1з
заработ,ной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока9 }становденного

дjrя вOзврашIения аванса, погашения задолженности или неправиJIьно исчисленных выIIлат. и при
условиIr" если рабОтник не оспаривает оснований и раз\,Iеров Удержания; при увольнении
реботника до окончания тогО рабочегО года, В счет котОрого оН уже полУчрlл ехiеголнr,rri
оп-цачиваеплый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не
llроизводятся. если работник увOльняется по основаниям, указаIlным в п.п. 1,2, подшункт ка> п. З
lr п, li статьи 81, rr.п. 1,2,5,6 и 7 статьи 83 тК РФ. ЗаработнаJI плата, излип]не tsыпjlаt{енная
работник5, (в тоМ числе при неправильноМ применении законов иJIи иных норN{ативных правовьiх
актов). не l,{()жеТ быть с Еего взыскана, за искJIючением случаев счетной ошибки, а также. t_]c-]lll
органох,{ по рассмотрению индивидуальных трудовых спороВ признана вина работI]ика в
невыiIоJIнении нOрМ труда или при простое или если заработная плата была излI.IIIIIIе выпJlаLtеiIа
рабtlтнltку в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.
общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не NIожет превыiпать 2аод,
а в cjlytlallx. предусМотренных федера,тьными законами, - 50% заработной Ilлаты, причитающейся
работнику.

В отдельных случаях, установленных законодательством рФ, разN,Iер удержанtтй и3
заработной платы не может превышать 70Yо.
FIe доrтускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с фелерturьным законом i]e
обрашlается в:]ыскание.
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4. Порядок формирования фонда надбавок и допJIат
f]оплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от IlормаiIьных:

4.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в поI]ышенном размере по сравl{ению
с работой в норп,tальных чсловиях, но не ниже размеров, уOтановленных законами и иilы\,lи

I{ормативными правовыми актами. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера дО

6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35Оlо часовоЙ ставки (оклада).

4.2. В с.JIучае привлечения работника в установленньтЙ ему графиком выходноI:i r:leнb илtI

нерабочиli праздничный день работа оплачивается не менее чем в двоЙном разме}rе. По же-цани+о

рабсlтника, работаюrцего в выходной или нерабочий празлничный деtль, ему N{оЖет быть
i]редсставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный деtlь
оlIлачивается в ординарном рirзмере, а день отдыха оплате не lIодлежит.

4.З. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитатеj-IеЙ вс-це;lствие

неявки сме}IяIощего работника является сверхурочной работой. Сверхурочная рабtlта
оплач!tвается за rrервые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за llосjIедуюцlие
часы_не менее чем в двойнсlм размере. По желанию работника сверхурочнаJl рабо'га вý{есто

rтовышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительноI,о Iзpeмeнil

о,rдF,lха" но не I\,{eнee времени, отработанного сверхурочно.

5. Порядок установления стимулирующих выплат,
доплат за дополнительную рабоry

5,i. Работсlдатель в пределах средств, направляемых на оплату тр}:1а, имеет право

устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат li надбавок с yr{eTo}i

il,tнения представительного органа образовательной организации.
5.2. Стимулирующий фо"д оirлаты труда Образовательного уttреждения состор!т из

стимулируюrцей части фонда оплаты труда руководителя, стимулируюrцей части фонда оfi-iiаты
труда педагогlлческих работников, учебно-вспомогательного и обс-тtуживающего персоFIа[а.
Стлtпtулирующая часть педагогических работников устанавливается по критериям оценка
результативнострI и профессиональной деятельности от базового должностного оклада в преде-цах

средств, наIIравляемых на оплату труда.
5.3, Критерии, на основании которьш осуlцествляются стимулирующрIе вь{платы. дOлжны

отрах(ать результаты обучения и воспитания восIIитаЕников, выраженные в их образоватеJIьнIrtх

;{rlст}Iжениях и сформированных компетентностях. Условия осуществJIеflия стиN{улируiош{их
выпJтат осt{овываются на показателях качества, которые утверяtдаются на уровне
(Jбразовательного учре}кдения (локальньй акт).

5.,1. При разработке соответствуюlцего локального акта учитывается распоря}кения
Комитета по образованию от 05.07.2019 г. N 1,994-р <Об утверждении приN{ерных показателеъl и
Kpr{Tep}IeB эффективности деятельности педагогических работников I,осударствен}{ых
образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию адмиl+истраций
parioHoB Саlткт-Петербурга>.

5,5. Вышлаты стимулирующего характера работникам Образовательного уiiреждснlrя
устанавJ{иваются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда лока;lьнь]},lи
акl,ами Образовательного учреждения зо,JOст}Iжение работпltкоý,, доLпкLr-тьноrо oбp;t}{-}Llllf d].]ti}}J{iго

_чliреiкле}{ltя yстановJlепных показатеJIей качества, резуjlьlатиt]}lос"ги lr"rlr эффсктивIll]с,i,п} t,r}yriir.

5.6. Размер, условия и порядок осуществления стиNtулируюlцих выплат опредеjIяются
jIокальными актаN{и Образовательного учрех(дения

5.7, Работнику (в т. ч. работающему по совместительству), выполняющему наряjIу со своей
tlсновной работой, обусловленной труловым договором, дополнитель}Iую работу по друголi
должности или исполняюtцему обязанности временно отсутствуIоtцего работника без
освобождеЕия от своей основной работы, производится доплата за совмеtцение дол)Itностейт и..rtlд

исI]олнен!Iе обязанностей вреп,tенно отсутствуюtцего работника.
5.8. Размеры доплат за совмешение должностей или обязанноотей tsременно

отсутствуIощего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
5.9. За Bb]coкylo результативность работы, качество работы, напряженность. интенсивность

труда устанав-циваются надбавки.
-{.10. Размеры надбавок и порядок их установления определяются в I1ределах средстts,

направляемых на оплату труда.
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б. Порядок установления должностных окладов специалистов (служашлlхi
6.1. Схема для расчета должностного оклада работников государственных образовательных

учрежllениli. финансируемых за счет средств бюджета Санкт-петербурга, регулируется Законоrt
СанктrПеТербурга от 17 .07 .2013 года лъ 448-81 и Постановлением Правительства Санкт-Петербургаt tlT
08.04.2016 Nъ256 ко системе оплаты Труда работников государственных организациli Санкт-
Петербурга>.

6.2. Расчет должностного оклада специiшиста (служащего)
6.2,|, Размер должностного оклада работников, занимаIощих должности. относяIциеся к

каl,егорияМ специаJIиСта (слух<аrцего), определяется путеМ сумN{ирования базоВОГО ОКЛаЛа. lj
шроизведений базовОго оклада на повышаюrцие коэффициенты к базовоп,rу окладу.

БазовыЙ оклаД является составноЙ частью должностного оклада специiLшиста (служаrцего)
и исчисляются по формуlrе:

Бо:БК,
Где:
Бо-размер базового оклада специаJIиста (служаrцего); Б-размер базовой единиtlы;
к - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования), устанавлр{вается исходя Ltз

уровня образования специалиста (служащего).
6.2,2. Повышающие коэффициентЫ К базовомУ окладУ специалистоВ (с-цужаrцих):
Коэффициент стажа работы; Коэффициент специфики работы; Itоэффиliлrент
квалификаrlии.
6.2.2.1 . Коэффициент стажа работы.
Величина коэффициента стажа работы для специаJIиста (служапдего) устанавJ1}Iвается

}{схо/Iя иЗ стажа работы, исчисляеМого В порядке, ,чстановленноN{ Правительствох{ Санкт-
Петербурга.

6.2.2.2. Коэффициент специфики работы
коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффицие!tтов

слецифики работы, если работник выполняет работу, соответствуюlцую одI{овременпо
нескоJlьким критерIlям специфики работы.

6.2.2,З . Коэффициент квалификации
коэффициент кваJIификации определяется на основании аттестаI]ии педагог[Iческ}lх и

рYководяЩих работНиков, проводимой в соответствии с приказом Министерства IIросвеlцеFii]rI
РоссийскОй Федерации 0т 24.0з.202З N9196 <Об утверждении Порядка проведения аттестации
педагогиЧескиХ работникОв организаций, осуЩествляюЩих образовательнук) деятелL}tость)

коэффициент квалификации устанавливается путем суммироваIIия коэффицлтента за
кватllфикацrlонную категорию (класс квалификации) с коэффици""ru* за ученую cTeileцb.
коэффиrrиентоМ за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффицlrен]]оп,I :ja
велоN,{ственный знак отличия В труде, или коэффициентом за спортивное звание Россиilскоii
Федератtии.

6.3, Расчет должностного оклада работников, отнесенных к профессиям рабочих.
б,з.1. РазмеР тарифноЙ ставкИ (оклада) работникОв, отнесенных к гrрофессиям рабочлIхопределяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент.
РазмеР тарифноЙ стаRкИ (оклада) рабочиХ исчисляеТся пО фОрмlzле:
Тс(о):БхТк,
Где
Т'с(о)-размер тарифной ставки(оклада) рабочего;
Б-размеР базовой единицы; Тк-тарифный коэффициент.
6.з.2. Ставки, определеНные на основе тарифной сетки рабочих, являк)тся гараIlтLlяп.,Iи

N{}lнимttлЬных уровНей оплатЫ труда рабочиХ при соблЮдении опрелеJIенной законодurЪ,,r""rо,,*
ilродолжитеJIьности рабочего времени и выполнения объема работ (норпr труда), об,чсловлеI{ных,Iр,vдоtsыМ договороМ. УстаноВление доплаТ И надбавоК работникаМ иЗ чиспа рабсlчихосуlt{ествляется на обrцих основаниях с другими категориями работников.

€,.З.з. ПовышаЮщий коэффициенТ к тарифнОй ставке(окладу) рабочих.
для }iстановления тарифной ставки(оклада) рабочего применяк)тся следуюцие

повьiшающие коэффициенты:
Коэффичиент специфики работы; Коэффициент квалификации.

6.з.4. Повыrrrающие коэффициенты устанавливаются исходя из условий труда, типа. вида
обрезовательной орr.анизации.
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6.з.5. Коэффициент специфики работы и коэффициент, ква,чификации.
ПорядоК присвоенИя рабочиМ квалификационного разряда или его повыIlIения опрелелен в

обшiих положениях Единого ква,тификационного справочника работ и профессий рабочлtх
}tаролного хсrзяйства ссср, утвержденных постановлением Госкомтруда Ссср и Сеitре,rаррIата
ВI]СПС от 31.01.85 N931/3-З0.

6.з.6. Тарификация рабочих осуществляется на основе тарифной сетки по оплате Труда
рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно таблице:
Разрядыl2З45678
оплаты
ТРУда

1

Тарlлфный
коэффиrtиен
т

|.28 1,31 |,з4 |,з7 1,4 t,4з 49461

6,з.7. ПрофессиИ рабочиХ тарифицируются в соответстврIи с Единым 1ариdlно-
квitчlтфикациоЕныМ справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифнолt
се,Iки по оплате труда рабочих образовательньж организаций в соответствии со cTaTbeiT 4 Закона
Санкт-I]етербурга.

6.з.8. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, имеющих почетные звания Российской
Федерации, сссР или ведомственные знаки отличия в труде (коэффициент квалифrткации)" а
также занятых на работах с особыми условиямIl труда (коэффициент специфики работыз"исчисJIяются по формуле:

Тс(о):БТк*БКс+БКк,
Где:
Тс(о)-разМер тарифной ставки (оклада) рабочего ;

Б-размер базовой единицы;
Тк-тарифньiй коэффициент;
Кс-коэффициент специфики работы;
Кк-коэффициент кватификации.

7. fIорядок и условия почасовой оплаты труда
IIочасовая оплата Труда педагогических работников образовательного учреждения при]ч{еняе1ся:

- Iтри оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствуюп{их по бсlлезни Иil'tl
другиМ причинаМ воспитателей и Других педагогических работников.

8. Заключительные положения.
8.1. Настоящее Положение принимается на Обrцем собрании работников Образовательного

учре}кдепИя. утверЖдаетсЯ приказоМ заведуюЩего, действует с момента его у,Iверя(деIIия. до
1.Iзменения или отмены.

8,2. Настоящее Положение является локальным актом Образовательного учреждения и
обязательrто для всех участников образовательного процесса.

8.3. НастояIлее положение подлежит обязательному размещению на официtt-тьном сайте
f)бразовательвого учреждения.
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